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Preambuta

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich i polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” zostat
stworzony, aby zapewni¢ wychowankom przedszkola harmonijny rozwdéj w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac sie dobrem dzieci pracownicy placowki dazg
do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.

Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/rodzica/opiekuna wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownik przedszkola/rodzic/opiekun realizujagc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych obowigzujagcych w placdwce oraz swoich kompetenciji.

1. Standardy wprowadza ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuiczy oraz niektdérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606). Standardy stanowia
zatacznik nr 1 niniejszego dokumentu.

2. Modyfikuje ona m.in. ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304):

* to w niej pojawig sie Standardy ochrony matoletnich (rozdziat 4b),

* ustawa zmienia nazwe na: ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

3. Ustawa wchodzi w zycie 15 lutego 2024 r., a nowe obowigzki s3 w petni egzekwowalne od 15
sierpnia 2024 r.




Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 6 w Kotobrzegu

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1.

. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe
cywilno-prawna.

. Dzieckiem jest kazda osoba bedgca wychowankiem Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 6
w Kofobrzegu.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest réwniez rodzic
zastepczy.

. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka lub co najmniej jednego z opiekundw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka lub opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowac
rodzicow lub opiekundéw prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinno-
opiekunczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez opiekundéw.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci, to dyrektor przedszkola lub inna osoba
wyznaczona przez niego, sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w przedszkolu.

. Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placéwki zwracajg sie do osoby
odpowiedzialnej za realizacje polityki ochrony dzieci, ktéra podejmuje rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgftoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia jest przedstawiciel grupy roboczej do spraw interdyscyplinarnych.
Osoba prowadzgca rejestr spraw zgfaszanych jest przedstawiciel grupy roboczej do spraw
interdyscyplinarnych.
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Rozdziat 11l

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

=

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej — zafgcznik nr 3 i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi przedszkola.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce: podjecia przez instytucje dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczeistwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji, wsparcia, jakie placéwka oferuje dziecku, skierowania dziecka do
specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét
interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zespot
interwencyjny).

6. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w §3 pkt.4
Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez cztonkdw zespotu.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powofanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekundw dziecka na spotkanie, w celu oméwienia
zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza sie protokot.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

9. Dyrektor informuje opiekundw dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgtoszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).

10.Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicdw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

11.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

12.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicéw/opiekundéw dziecka na
pismie.

13.Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi zafgcznik nr 4 do

niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do teczki indywidualnej dziecka.
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14.Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§4.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik przedszkola jest wuprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie Roboczej
zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
rodzicach/opiekunach.

6. Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
rodzicdw/opiekundw mediom, nawet woweczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowied? nie
jest w zaden sposdb utrwalana.

7. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§5.

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Pracownicy przedszkola nie kontaktujg przedstawicieli medidw z dzie¢mi.

3. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

4. Dyrektor placéwki, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
wicedyrektorowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji



Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 6 w Kotobrzegu

materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie
przedszkola dzieci.

5. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

6. Utrwalanie wizerunku i wypowiedzi dziecka przez pracownikéw Przedszkola podczas zajec
wychowania przedszkolnego oraz rozpowszechnianie wizerunku i wypowiedzi dziecka na stronie
internetowej Przedszkola, profilu Przedszkola na portalu spotecznosciowym Facebook, na
tablicach, w gablotach, kronikach, materiatach promocyjnych wymaga ztozenia przez rodzica lub
opiekuna prawnego pisemnego oswiadczenia.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§6.

1. W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci korzystania z Internetu, totez zagrozenie nie wystepuje.

2. Rodzice sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami pochodzgcymi
z Internetu, w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w domu.

3. W przedszkolu edukuje sie rodzicow poprzez dostarczanie ulotek, informacji na tablicy ogtoszen,
informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych.

4. Dzieci realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, na miare ich mozliwosci, sg
zapoznawane z tematyka w formie zabawowej, z wykorzystaniem elementéw programu
»,Bezpieczny Internet”.

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki - dziecko

§7.

1. Zabrania sie stosowania przemocy fizycznej, w tym:
a) bicia, kopania,
b) szarpania, popychania,
c) policzkowania, i innych czynow wskazujgcych na przemoc fizyczng wobec dziecka.

2. Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej, w tym:
a) zastraszania, grozenia,
b) wyzywania, przeklinania,
c) ponizania, szydzenia, wysmiewania,
d) wywotywania poczucia winy,
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e) zabraniania kontaktow z innymi osobami,
f) etykietowania iinnych czynow wskazujgcych na przemoc psychiczng wobec dziecka.

3. Zabrania sie stosowania wykorzystywania seksualnego.

4. Zabrania sie innych zachowan niedozwolonych, w tym:

a) niszczenia rzeczy osobistych,

b) zabierania rzeczy osobistych,

c) pozostawiania bez opieki,

d) zmuszania do jedzenia,

e) nienalezytej uwagi i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas zabaw
w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i spacerdw, itp.

5. W przedszkolu obowigzuja okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie: kontaktu
fizycznego, komunikacji werbalnej z dzieckiem, réwnego traktowania, czynnosci higieniczno-
pielegnacyjnych, dyscyplinowania dzieci: niedopuszczalne sg kary cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), sfowne (wyzywanie, wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie.

6. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety, w opanowaniu
czynnosci higienicznych, samoobstugowych, nawykdw kulturalnych.

7. Stosowany w przedszkolu system nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
i eliminowanie niepozadanych w oparciu o system motywacji, z uwzglednieniem praw dziecka
i poszanowaniem godnosci, jest znany dzieciom i rodzicom.

Rozdziat VIII

Monitoring stosowania Polityki

§8.

1. Dyrektor placéwki wyznacza Wicedyrektora, jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w przedszkolu.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadza wsrdd
pracownikdw przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wz6r ankiety stanowi zafgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Rady Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i ogfasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat IX

Przepisy koncowe

§9.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw przedszkola i rodzicow,

w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw i w kaciku dla
rodzicdw oraz na stronie internetowe] przedszkola.

. Pracownicy administracji i obstugi sktadajg pisemne oswiadczenie o niekaralnosci wedtug wzoru
stanowigcego zafgcznik nr 6, a nauczyciele zaswiadczenie z KRK. Oswiadczenia dotgcza sie do akt
osobowych pracownikéw.

. Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg wedtug wzoru stanowigcego
zafgcznik nr 7. OsSwiadczenie dofacza sie do akt osobowych pracownika.
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Zatgcznik nr 1

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standard 1.

Placowka ustanowifa i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Placowka posiada dokument Polityki ochrony dzieci.

2. W dokumencie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem zapisane sa:

1) procedury zgfaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktdre okreslajg krok po

kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego

bezpieczenistwa ze strony o0sOb obcych, cztonkdw rodziny, personelu placéwki oraz

réwiesnikéw,

2) zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslajg sposéb przechowywania

i udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére okreslajg

sposéb jego utrwalania i udostepniania,

3) zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresSciami,

4) zasady bezpiecznych relacji personel placéwki - dziecko, okreslajgce jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Caty personel placowki*, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujg wszystkich
cztonkéw personelu placowki, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

Dyrekcja placowki wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Polityki ochrony dzieci i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

W placdwce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowe;j.

Standard 2.

Placowka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1.

Rekrutacja pracownikéw w placowce odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmujg m.in. ocene
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referenciji.

Placowka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, ztozyli oswiadczenia dotyczace niekaralnosci
lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
—w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

Standard 3.

Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.
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1. Rozpoczynajac prace w placéwce wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolontariusze, stazysci
oraz praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujgce zapoznanie
z obowigzujgcg w placéwce Politykg ochrony dzieci.

2. Wszyscy cztonkowie personelu placéwki zostali przeszkoleni w zakresie symptoméw krzywdzenia
dzieci.

3. Wszyscy cztonkowie personelu placéwki zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialnosci
prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania interwenciji.

4. Wszyscy cztonkowie personelu placédwki zostali przeszkoleni w zakresie procedury "Niebieskiej
Karty".

5. Pracownicy placéwki majg fatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktére
zajmujg sie ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagltych wypadkach (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia).

6. Przynajmniej jeden pedagog/nauczyciel/opiekun zostat przeszkolony w zakresie metod i narzedzi
edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa
w sieci i dysponuje scenariuszami zaje¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci.

7. Wychowawcy grup zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy réwiesniczej oraz metod
i narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

Standard 4.
Placowka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich
przed przemocya i wykorzystywaniem.
1. W placédwce znajduje sie tablica dla rodzicdw, na ktdrej zamieszczane sg przydatne informacje na
temat:
1) wychowania dzieci bez przemocy,
2) ochrony dzieci przed przemocy i wykorzystywaniem,
3) zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,
4) mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,
5) danych kontaktowych placdwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.
2. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujagcg w placdéwce Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
Standard 5.
Placowka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocg i wykorzystywaniem.
1. W kazdej grupie odbyty sie zajecia na temat praw dziecka lub s3 one wpisane w roczny plan pracy
kazdej grupy.
2. W kazdej grupie odbyly sie zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem lub
s one wpisane w roczny plan pracy grupy.
3. W kazdej grupie odbyly sie zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej lub sg one wpisane
w roczny plan pracy grupy.
4. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
5. W kazdej grupie odbyly sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w intrenecie lub sg
one wpisane w roczny plan pracy grupy.
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6. W placowce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa
w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

7. W placéwce wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard 6.
Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
ochrony dzieci.
1. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sg weryfikowane - przynajmniej raz na rok.
2. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci organizacja konsultuje sie z ich
rodzicami/opiekunami oraz dzie¢mi.

* Definicja — w rozumieniu standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem: za personel szkoty lub
placowki oraz pracownikéw szkoty lub placowki kazdorazowo uznaje sie osoby zatrudnione na
umowe o prace/umowe cywilnoprawng lub wykonujgce zadania zlecone na terenie szkoty lub
placowki na mocy odrebnych przepiséw (pielegniarki, higienistki, inne osoby).
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Zatgcznik nr 2

Procedura zaktadania Niebieskiej Karty - A

. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karta” nastepuje w sytuacji podejrzenia przemocy poprzez
wypetnienie formularza Niebieska Karta - A.

2. Formularz Niebieska Karta - A wypetnia dyrektor przedszkola lub osoba przez niego wskazana.

3. Druk Niebieska Karta - A wypetnia sie na podstawie rozmowy z dzieckiem prowadzone] przez

wychowawce/psychologa w obecnosci rodzica/opiekuna (je$li nie jest on podejrzany
o krzywdzenie, a jesli jest to w obecnosci innej osoby petnoletniej z rodziny dziecka) i posiadanych
informacji.

. W przypadku podejrzenia zagrozenia Zzycia lub zdrowia dziecka, przedszkole podejmuje
natychmiastowe dziatania interwencyjne oraz zawiadomienia, w ciggu 7 dni od powziecia
informacji o krzywdzie dziecka, odpowiednie stuzy oraz przekazuje sporzadzony formularz
Niebieska Karta - A do Zespotu Interdyscyplinarnego wraz z wnioskiem o powotanie grupy
roboczej. Kopia dokumentdéw pozostaje w przedszkolu.
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Zafgcznik nr3

Notatka stuzbowa

Data i MIEJSCE SPOTKANIAL ......c.ouiiiieiii i sttt et ettt st s s ettt esess e etets sbeses es sesess et ebese sa sresen ses sbesessnns
W SPFAWIE: ...ttt et sttt st et sueses st eetes sue esess e eeeese es sbeses st nersen sue aners nes sesans san suese sesens nes snees sen seeses srssesses seen
Uczestnicy:

. et et st e e
Notatke sporzadzit: ...........ccccoovirvvs e
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Zatgcznik nr 4
Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Data

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis podjetych dziatan

Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data)

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdérego zgtoszono interwencje), data
interwencji
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Zatgcznik nr 5

Ankieta monitorujaca realizacja Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem

Pytanie

Odpowiedz
tak/nie/czesciowo

Uwagi
(w szczegdlnosci
uzasadnienie
odpowiedzi)

1. Czy, a jesli tak to, kiedy (przedziat czasowy lub data)
zapoznat/a sie pan/pani z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy stosuje pan/pani w swojej pracy postanowienia
Polityki? Jesli nie lub czesciowo, to z jakiego powodu?

3. Czy zdaniem pan/pani Polityka wymaga zmian? Jesli tak
to jakich? Prosze uzasadni¢ ich konieczno$é.

4. Czy zauwazyl/a pan/pani naruszenie  Polityki
w przedszkolu? Jesli tak, to w jakiej sytuacji?

Wynik ankiety




Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 6 w Kotobrzegu

Zatgcznik nr 6

Kotobrzeg,

OSWIADCZENIE o niekaralnosci

Ja nizej podpisany/a, legitymujgca/y sie dowodem osobistym o nr

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci

seksualnej
i obyczajnosci przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatgcznik nr 7

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ja nizej podpisany/a

wykonujgcy prace na stanowisku

oswiadczam, iz zapoznatem/tam sie z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca
w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym nr 6 im. J. Korczaka w Kotobrzegu i zobowigzuje sie do jej

przestrzegania.

Data, podpis sktadajgcego oswiadczenie



